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Политика в области обеспечения беспристрастности и независимости 
 

Целью политики в области обеспечения беспристрастности и независимости 

(далее политики) является повышение уровня доверия к деятельности лаборатории 

неразрушающего контроля ООО «ИТЦ «Запад» (далее ЛНК), в т.ч. для реализации 

требований критериев аккредитации СДАНК-01-2020 «Правила аттестации и 

основные требования к лабораториям неразрушающего контроля». 

ЛНК является самостоятельным структурным подразделением и гарантирует:    

 независимость от заказчика и потребителя, иного влияния на результаты работ 

лаборатории в заявленной области аккредитации. Весь персонал лаборатории 

действует беспристрастно, на лица, осуществляющие испытания, не 

оказывается какое-либо давление;  

 независимость от любого коммерческого, финансового, административного 

или иного давления, способного оказать влияние на результаты работ 

лаборатории в заявленной области аккредитации. Действия всех должностных 

лиц исключают оказания на сотрудников административного и морального 

давления, субъективно влияющего на фактически полученные результаты;   

 независимость вознаграждения персонала, которому поручено проведение 

испытаний. Положительные или отрицательные результаты выполнения работ 

не влияют на размер заработной платы сотрудников.   

 

Соблюдение требований независимости и беспристрастности, в том числе 

предотвращение и разрешение конфликтов интересов, обеспечивается следующими 

мерами: 

 ограничения доступа в отдельные части ЛНК посторонних лиц; 

 закрепленную ответственность персонала; 

 контроль результатов; 

 анализ контрактов, договоров с целью изъятия неприемлемых условий; 

 ограничение доступа к данным; 

 начальник ЛНК принимает все необходимые меры, исключающие любые 

формы давления давление на его сотрудников, а также меры для разрешения 

конфликта интересов с учетом безусловного соблюдения всех положений, 

изложенных в Политике. 

 персонал сообщает начальнику ЛНК или при необходимости Генеральному 

директору ООО «ИТЦ «Запад» в письменной произвольной форме о 

ситуациях давления со стороны, о которых работники знают и которые могут 

вовлечь их или лабораторию в конфликт интересов, или ситуациях 

возникновения конфликта интересов. ЛРК использует данную информацию в 

качестве входных данных при определении угрозы для обеспечения 

беспристрастности вследствие деятельности таких работников, и не должна 

привлекать такой персонал к испытаниям, пока работники не 

продемонстрируют отсутствие конфликта интересов;   

 с целью предупреждения внутреннего конфликта интересов не допускается 

совместное участие родственников в ЛНК и ООО «ИТЦ «Запад»; 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ СОТРУДНИКОВ 

п/п Фамилия, Имя, Отчество Должность Дата Подпись сотрудника 

1 2 3 4 5 

1. Несмачный А.Ю. Начальник ЛНК 28.10.2022 г. 

 
2. Грищенков А.А. Заместитель начальника ЛНК 28.10.2022 г.  

3. Моренов М.Н. Специалист ЛНК 28.10.2022 г. 
 

4. Новиков М.О. Специалист ЛНК 28.10.2022 г. 
 

5. Овчинников Д.Ю. Специалист ЛНК 28.10.2022 г. 
 

6. Федоров А.В. Специалист ЛНК 28.10.2022 г. 
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ 

№ п/п 

№ пункта  

документа, в  

который внесены 

изменения 

Дата проведения 

изменения 
Форма проведения изменения 

Подпись ответственного 

за проведение  

оперативных работ 

1.  2.  3.  4.  5.  

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 


